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priklady dobré praxe v tematu

SPP

Zpracovala: Mgr. et Bc. Nikola Cechovd, $kolnf psycholozka
4. konference primarni prevence rizikového chovani Plzenského kraje (19. 6. 2025)



“Skola je jako ekosystém - vSechno v ném spolu souvisi a ovliviiuje se
navzajem. Jde o Zivy mechanismus, ktery se neustale proménuje...”

legislativni rémec incliZenika i
a skolska politika N

prace s klicovym
ofganiueum
(PPP,SPC,SVP,0SPOD,
PCR..)




Nase Skola

cca 440 7aku,19 trid
pres 30 ucitelt a 20 asistentl pedagoga, cca 14 spravnich zaméstnancl
PO2 - 32 78k, PO3 - 49 74k, PO4 - 3 Z4ci (tzn. cca 36% z 78k( ma PO2-4)
vedeni - reditelka + 2 zastupci
SPP

o vychovny poradce

o Skolni metodik prevence

o skolni psycholog
e financovani - nesystemove?
o OPJAK?2
o granty (napr. Plzensky kraj)
o projekty (napr. Pomahame skolam k Uspéchu)
o skrze podpUrna opatreni




Vize - cile - nastaveni Skoly

$ VEDENI SKOLY

SKOLNI PORADENSKE PRACOVISTE (5PP)

&26li TRIDNi UCITEL

e je nositelem prevence - vnima klima ve tridé a pecuje
0 Néj

e  propojuje zaky, rodice - sbihaji se k nemu informace,
s temi dale kriticky zachazi

e zna skolni systém podpory a kooperuje se
SPP/vedenim

udava smér, definuje vizi a vytvari bezpecny
ramec

je otevrené spolupraci, nasloucha a podporuje
vnima SPP jako partnera - s dCvérou i
odpovédnosti

& DITE
tym s ochotou hledat reseni, jede na své silné
stranky

prinasi konstruktivni ladéni a orientaci ve
slozitych situacich

poskytuje metodickou, odbornou i lidskou

podporu &2 % RODICE

e rozpozna své emoce a potreby - a umelo o nich
komunikovat

e UuCise zvladat stres, vztahy i ucenf

e Vi, ze nenina problémy samo - umi si fict o pomoc

e spolupracujici - véri, ze cilem je spolecné dobro ditéte
e hleda s nami cesty, i kdyz neni hned reSeni

./

e prijima svou odpovednost a komunikuje své potreby



orientace na proble

SPP - role a kapacity 5% "Ho..

e \lychovny poradce
o komunikace s PPP/SPC
o  celd administrativa kolem PO
o podporavramci profesniho rozhodovani zakl (prihlasky, informace)
o zamerenf: prace s PO, administrativa + komunikace PPP/SPC

e Metodik prevence orientace na reseni

o  MPP,KP " "
o  plan akci prim. prevence do trid + organizace \/ Aha-
o  konzultace pro déti (dle potreby)

o zaméreni: vychovné problémy, rizikové chovani déti, prevence, komunikace SVP, OSPOD

e Skolni psycholog

o  vedeni SPP + cfle a vize prevence na 3kole

o individualni prace s détmi (+ konzultace pro rodice) - na zakladé poptavky

o pravidelné: zapisy+prvni tridy screening; adaptaky 6.tridy; konzultace k profesnimu rozhodovani 8./9. tridy
o  zamereni: slozitéjsi situace, psych. diagnostika, potreba individualni prace

Vsichni - FeSeni krizovych situaci/intervence (dle kapacit v tymu);metodicka podpora ugitell (monitoringy a tematicka sdilent), kooperace v SPP; Gizk4
spoluprace s vedenim.

SPP - schlizky spole¢né s vedenim; dalsf setkavéani ¢lend SPP je nad konkrétnimi tkoly dle potreby.



MysSlenky, které nam pomahaiji...

Tri predpoklady zapojeni jednotlivce:

- orientace - jedinec vi co, jak, kdo - cile,
procesy, role

- habilitace - jedinec ma jak, disponuije
schopnosti, znalosti, dovednosti

- motivace - jedinec vi proc¢, dava mu to
smys|

autor Jiff Plaminek:https://www jiriplaminek.cz/

“Role bez osobnosti je prdzdnd, ale osobnost
bez role je neefektivni” John Adair



https://www.jiriplaminek.cz/

Dokument ke schlizkdm SPP + vedeni

1. Rizikoveé chovani - se zapisem, kdo fesi/¥esil situaci + kdo tam je za SPP/vedent - osvédcilo se 2 osoby
(TU+SPP/vedeni), dle eskalace dle potfeby a povahy problému
a. nutné probrat
b. proinformaci
2. Plan aktivit + akce
a. plan aktivit por tridy - dle MPP/u nas MP pouziva navic tabulku tridy/meésice
b. monitoring
c. dalsi akce +info o jejich kvalité, pribéhu
Vzdelavaci akce - SPP - sdilenf informaci ze vzdélavani, literatury atd.
Da

5. Ukoly - tabulka: zadani tkolu, Fesitele, termin, poznamku a stav

W

e

Si - CO je potreba a nespada do vyse uvedeného



SPP a ucitelé

- (tFidni) ucitelé = klicovi aktéFi smérem k détem i rodiciim
- Monitoring situaci ve tfidach - schizka 1x mési¢né, vtasny zachyt rizikovych
jevu
- 1. stupen - strida se mapovani situace a rizikového chovanf (vSichni, 5 min/tfida) a sdilenf
dobré praxe v oblasti preventivnich témat (1-3,4-5 nebo paralelky)
- 2.stupen - 5 minut na tridu info co se resi, co se udalo a co se dari - skvélé na predani
informacf ¢i vyzjisténi od kolegt
- Podpora uditelu dle potreby - vytvareni bezpecného prostredi
- jednani se ZZ (+ zapisy)
podplrny rozhovor s ditétem/détmi
Setreni (krizovych) situaci
seberozvoj v ramci prevence, role tridniho atd. (pravidelné sdileni)
planovani vzdélavani uciteld v oblasti prevence...




SPP a déti ve $kole

- akce (predstaveni v prvich tridach, adaptaky, porgramy prim. prevence, vylety,
akce Skolniho parlamentu...)

- kolecka na zacatku roku a naslechy - déti nas znaji, alespon od videni

- "pokec” na chodbé, na obédeé

- letak - kontakty, jasna cesta jak se k nam dostat

- nastenka o dusevni pohode ve skole

- schranka daveéery

- tridni ucitelé - prostrednici informaci



Dlouhodoba prace na klimatu skoly

I\/IPP + cile
program SEPA - VyhOVUJe nam, z naseho pohledu efektivni
- Sirsf ukotvenf principd, ze kterych vychazime mame sepsané v sélo dokumentu, je to spise pro
utridéni nasich internich myslekem
- clle - realistické cile vzdy na dany skolni rok; stfrednedobé a dlouhodobé cile vychazi z vize skoly
(komunikovano s vedenim); aby byly funkcni, musi vychazet z potreb Skoly
Monitoring

SPP procesy

- VyVIJI se, snazime se v tom zlepsovat zasadni Je ucit se ze zkusenosti

Reditel/vedenf

- podplrné a oteviené prostredi

- nositel finalnich rozhodnuti - SPP pr|praVUJ jasné a utrizené informace
Prezentace a komunikace SPP smérem ven

- zatim skrz konkrétni akce, ¢inny =D
- potreba inovace informaci na webu + aktualné realizovano hlavné skrze tridni ucitele



Intervence

- Krizové plany skoly
- pouzivame krizové plany od PPP adaptované na nase
prostredi
- systém priorit
- nutné pravidelné pripominat, komunikovat s ucitel

zapis = dysfunkcni
x byrokracie

zapis = pomocnik v planovani
\/ a realizaci cilu i kroku



https://www.pepor-plzen.cz/primarni-prevence/koordinacni-skupina

KP e 10

Krizovy plan pFi zjisténi sebeposkozovani Zaka

Zanclh o = Cznd - " wlastnim pozorovdnim
W pripadé ohrofeni fivota b i" dhaipr_l I ;-h: _E_ BT [tBlesné signdly, mény v
volat 155 a infarrmosat 22 =ehey n spoiu: L chowanil
| [Ekrabanice, jirey, papdleniny,
Struktura p ickeha razh TU, £PP: Odwést Eika do Imapovini situace nepfiméfen oblefem, niplastl.
. i P 2 - B wyhybani se alktivitarn, ktere wyEaduj
1) Mawvdzani, shlifzni, wytvoieni pacitu, fe e obhnaieni_
wyslechneme, pochogimme_

zaky [informatory]
2] Oriemtace v divodu setkini, postojfmotivace 23| | - InBoermowat TUL, EP0 |
3) Jazné pojmenowanifzformulovani dieodu. TUW, SPP: Informowat 22,
) W & seileni, r i, sp i - - dombuvit daldi postup | |
empatie, akpeptace
5) Zaujeti ascbniho postoje.

| SPP: Rochowor s Zakemn |

6) Ujasnéni si ofekavani ditéte od setkani. ZZ kontaktuje psychiatra, Y
7) Hiledani feSeni, alternativ, pfipadné dalii setkani neba krizowe centrum [
Umoinit diteti volbu variamty, oudit oo se déje
a) iy, pas
nasledky [pfipravit ho na nutnost urditych kroka) mamky sebepoikozovani na tele
9) Dohioda na daliim postupu, kontaktovani 27 Spailup rice Eholy 2a 77 nenaléhat, nesynucovat adporeédi
mainast feseni situace, nabidka pormoc

ziskat informace od odbormika

sdileni monitaringu
dajednani postupw pfi recidieé

Pfi mespoluprdd 2 se Skolou,
kontaktowat OSPOD

- Monitaring tridy | Od bodu 2 prab&ing probihd monitoring tridy &
| clem individudliniho podchyoeni daliich

sasafenjch. [Zabeanit Fascnaci, infikowani™,

POZMAMEY: nabalavdni daliich £akd.]

cely proces je nutng doplnit zipisem!

Kde hledat pomoc:
pmychiatr, psychalog, PPP, SWE Diakonie rapad - krizcow: centrum, P-Ce




Co je psano, to je dano...

- Zapisy z jednani/mapovani situaci

- kazda schlzka s rodicem ¢i Setfenf situace s détmi ma zapis
- Resitel situace + odpovedna osoba za SPP/vedeni
- (pro nas jako skolu v komentari - interni cile)
- Popis situace
- Zavery, prijata opatreni
- Revize stavu - kdo, kdy a jak ji zajisti 5

- na Google disku ma kazda trida svoji slozku (vidi TU+AP+SPP+vedeni)
- vzory
- finalni naskenované dokumenty s podpisem 5

- komunikace se ZZ telefonicky (napr. o zaverech) - vyzaduje shrnuti emailem/Skolou online -

efektivn( je si pripravit kostru v bodech, doplnit béhem rozhovoru a nasledné poslat jako

shrnuti



Prace s prioritami

(N Priorit = Okamzita reakce:

NNL ve skole, nasili, Sikana, kybersikana, sebevrazedné jednani/myslenky, afekt,
vandalismus, zbrane ve skole...

2 Priorita = Rychlé resent:

Poruchy prijmu, podezreni na CAN, kradeze, sebeposkozovani, poruchy prijmu
potravy, zaskolactvi, extremismus...

3 Priorita = Koordinovane resent:
Nasledneé reseni Kl, dlouhodobé potize, opakované pripady bez akutniho rizika...
Neni nutné kazdou situaci hned vyresit, je nutné ji resit - tedy vyhodnotit a
ndsledné komunikovat...




@ PRIORITA 1 - Okamzita reakce

e Typ reakce: Bezodkladné jednani v radu minut. Jde o situace, které mohou primo ohrozit zivot,
zdravi nebo bezpecnost osob...

e /asah musi byt okamzity - zastaveni ohrozeni, zajisténi bezpedi, privolani pomoci, informovani
vedent.

Typické situace:

e Uzivani, nalez nebo podezreni na navykovou latku (drogy, alkohol, koureni)
e Nasili na ditéti (fyzické, psychické, sexualni)

e Sikana 74ka nebo ucitele

e Kybersikana s akutnim dopadem (zachyt dtkaz()

e Sebevrazedné chovani nebo umrti ve Skole

. 9

[

Vandalismus ohrozujici bezpecnost
Afektivni vybuch zaka (ztrata kontroly, agrese)



% PRIORITA 2 - Rychlé reseni v den zjisténi

Typ reakce:

e Rychlaintervence v ramci téhoz dne. Situace neohrozuji zivot primo, ale mohou se zhorsit, pokud
nebudou reseny vcas.

e Dilezité je neodkladat Feseni — domluva na krocich fegeni's SPP ¢ vedenim v rdmci daného dne,
pripadné ihned jak to kapacita dovoli...idedlné driv, nez 7k odejde domd.

Typické situace:

Podezreni na poruchy prijmu potravy (napr. anorexie, bulimie)
Podezreni na domaci nasili (CAN), zneuzivani

Kradeze mezi zaky

Skryté nebo pravé zaskolactvi

Extrémismus, xenofobie, rasismus (dle projevu)

Sebeposkozovani (bez akutniho zraneni, ale s psychologickym rizikem)
Deklarace sebevrazednych myslenek



M PRIORITA 3 - Koordinované reseni

Typ reakce:

e Systémove a planované reseni bez Casoveho tlaku. Situace nevyzaduji okamZity zasah, ale je treba je
dlouhodobé sledovat, dokumentovat a postupné fesit ve spolupraci se SPP. Nutné naplanovat kroky
postupu, casové ukotveni a urcit primarniho resitele situace.

e Vhodné pro pripady, které jsou opakované, latentni nebo komplikované, ale aktualné bez primého
ohrozen.

e Eskalacni postupy

Typické situace:

Opakované nebo chronické porusovani pravidel

Dlouhodobé problémy ve vztazich mezi zaky nebo mezi zakem a ucitelem

Nasledné doreSent jiz zazehnané krizové situace (komunikace s tridou, rodici, pedagogickym sborem)
Monitoring 7aku s rizikovym chovanim



Priklady

e /3kyneé se o prestavce ucitelce prirodopisu, ke které ma daveru, ze proziva
tezké obdobi a nekdy si ublizuje

e rodiC posle TU rozzureny email, ze je jeho dité “Sikanované”, uvede, ze na
syna byl spoluzak zase hruby a nadaval mu

e zak ma problematické chovani, “na konté” nekolik vychovnych opatreni
(vCetné reditelskych dutek) za napadeni spoluzaka, soustavné porusovani
Skolniho radu, vulgarismy, nerespektovani hranic...



Komunikacni kanaly a procesy

- Google disk - uloziste, sdilene slozky

- Slozka SPP (vidf jen SPP-+veden); slozka kazde tridy (vidi i konkrétni TU/AP)

- Sdileny dokument ke schiizkdm SPP - vzdy na 14 dennf interval mezi
setkanim

- Setkani SPP + zastupce z vedeni (nepritomni zapiSou predem + ctou zapis),
mozneé se pripojit online

- Monitoringy situace ve tridach 1x mesicne

- Spolecne sdileni ¢i vzdelavani v tematech prevence - cca 2-4x rocne (interni
priprava)

- pracovni email - pro komunikaci s kolegy

- Skola Online/pracovni email - pro komunikaci s rodici



Co se nam osvédcuje a muzeme doporudit:

- vytvaret détem i ucitelim podpurné prostiedi - poslouchat potreby

- investovat energii do dlouhodobé udrzitelnych reseni

- prace s prioritami a casem, transparentnost

- prace s kapacitou a vlastnimi hranicemi - odpovednost kazdého z nas
- zastupitelnost a delegovani ukold

- komunikovat sveé potreby



Co se nam osvédcuje a muzeme doporucit:

- existence eskalacnich postupu + spoluprace s dalSimi organizacemi

- zapisy z jednani vseho druhu

- monitoringy - dénf ve tridach pravidelné (byt v obraze)

- schiizky SPP + vedeni pravidelng, ale efektivné (s tim se poji jasné role,
komunikacni kanaly, procesy)

- ukoly maji své resitele - konkrétni prace s odpovednosti, minimalizace
“rozptylené odpovednosti”

- sdilenf odbornych poznatk( v rdmci SPP i 3koly, seberozvoj



“Chces-li pomahat, musi$ byt v pohodé.”



Prilohy

Vzory naSich dokumentu:

- Monitoring . stupen + ro¢nikove sdileni

- Monitoring 2. stupen

- Vzor pro zaznam z Setreni krizové situace
- Vzor zdznam schiizky SPP+vedenf

Prilohy pfedany organizatorlim konference a mohou je nasdilet (pdf format).



