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DOTAZNIKOVE SETRENI

REALIZACE TRIDNI




ORGANIZACNi ZAPRACOVANI TH VE VSECH TRIDACH

Celkem 144 skol

Nemame, ale realizujeme dle
individualnich moznosti
tridniho ucitele
67 %

A

— Ano, mame organizacné

zakotveno
26 %

' Ne, nereallzweme TH
7 %




DOKUMENT, KTERY TH UKOTVUIJE

Nikde ~ 2By
Prifezovétéma =~ 208%
SVP o 146 %
Jiné o 11.8%
Preventivni programskoly ~— 10,4 %

Skolnitad =~ 76 %
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HODINY, KDE JSOU TH NEJCASTEJI REALIZOVANY

Nejcastéji:
= Mimo vyuku
= Ve standardni hodiné

Méné Gasté:
= RUzné konkrétni predméty (Jiné)
= Disponibilni hodina
=0OSR
= Eticka vychova




OHODNOCENI

NejCasté;ji:

=Zadné

=Jiné

(PFiplatek za tfidnictvi, Ustni hodnoceni)

=0Odmena - 20 skol




FREKVENCE A DELKA TH

FREKVENCE
Nejcastéji:

= Nahodile/dle potreby
= 1x mésicné

=1x tydné

Méneé Casté:
=1x za 14 dni
=Jiné

DELKA
Nejcasteji:
=1 vyucovaci hodina

*Méné nez 1 vyucovaci hodina
(ranni kruhy)

Méné Casté:
=Vice nez 2 vyucovaci hodiny



£

Odmeénou je pokud zaci maji potfebu i schopnost komunikovat.
Z kazdé tfidnické hodiny tfidni uditel vypracuje zapis a odevzda MP.

Mame problém s naplnénim jinych vyuCovacich hodin vzhledem k ménicim se skladbam
povinnych hodin a pfedmétu (napf. druhy povinny jazyk, informatika a pod.) Ve své podstaté
"krademe" jiz nyni z hodin zemeépisu, déjepisu, prirodopisu, praktickych Cinnosti a i jinych
pfedmétu a pro potfeby tfidnické hodiny bychom museli "ukrast " dalSi jinou hodinu.

Kazda tfida potrebuje TH jinak. Nékde se feSi problémy, jinde prevence, v dalsi budou mimoskolni
spolecné akce. Nékdy staCi zadat téma a déti s podporou ucitele feSi samy. Jindy feSi ucitel
formou pfikazu. Dulezité je o prubéhu TH a aktivit informovat obcas rodice.

Tridnické hodiny realizuji TU vzdy po domluvé s détmi, vétSinou se konaji "nultou" hodinu pfred

vyukou. Jejich vedeni i napln je na uvazeni TU - realizovana je diky tomu rozsahla skala aktivit:
komunikacni hry, spoleCné snidané, diskuze nad aktualnimi tématy ve tride.

PocCet tridnickych hodin na nasi Skole za posledni rok narostl min. o 100 % - predevSim ale na
nizSim gymnaziu.




DEKUJI ZA POZORNOST

Mgr. Petra Vesela
PPP Tachov/Rokycany

petra.vesela@pepor-plzen.cz




,Mnoho lidi si mysli, ze Sikana je, byt zmlacen ve Skole, ale je to mnohem vice nez
tohle. Pro mé to bylo celé slovni obtézovani s kterym jsem se musela vyporadat. Lidé
fikaji "klacky a kameny mozna zlomi Vase kosti ale slova Vas nikdy nemohou zranit"
ale to neni pravda. Slova mohou zranit. Zranily mé. Byly mi reCeny véci, které jsem

jesteé stale nezapomnéla.”

Demi Lovato, americka zpévacka, herecka a skladatelka
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PﬁEDSTAVENi LEKTORA Jsem rad, ze se tu muzeme
nad timto tématem potkat ©
Jakub Svec

e Studium na FF UK: filosofie &
pedagogika osobnostniho a socialniho rozvoje

«  ZkuSenosti: (sidlistni) ZS, SPS stavebnia VS
(FF UK, MFF UK, CVUT), firemni vzdélavani

* Také individualni konzultace (zatézové situace)

* (Nejen) osobnostni a socialni vychovou se zabyva jiz skoro 30 let

« Bydliv Praze, je rozvedeny, ma dvé déti (v 6 tridé), je skaut,
vodak, rad chodi po horach a miluje prirodu
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BUDME INTERAKTIVNI ©

Pojd'me diskutovat

Dotazy, poznamky, postrehy jsou vitany @

Byl bych nerad,
aby to byla jen jednostranna komunikace
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CiLE / AGENDA

- Uvod: predstaveni lektora a struktury

- K ¢emu jsou vlastné tridnické hodiny dobré?
- Na co mohou byt tridnické hodiny zaméreny?
- Ruzné modely tridnickych hodin v zZivoté Skoly

- NejCastéjsi zaméreni tridnickych hodin: diagnostika,
seznamovani a sdileni, prace s pravidly, (nacvik) kooperace, uzavirani vzajemné dohody,
reseni konfliktu

- Problémy pri vedeni tridnickych hodin: ja to délat nechci, skupinova prace, agresivni zak
(zaci), porusovani pravidel, prace s reflexi, psychicka bezpecnost

- Redeni dotazl/namétd z praxe Gcastnik( + inspirace pro TH (v priibéhu)

o
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CiLE / AGENDA

- Uvod: predstaveni lektora a struktury v/

- K éemu jsou vlastné tridnické hodiny dobré?

- Na co mohou byt tridnické hodiny zaméreny?
- Ruzné modely tridnickych hodin v zZivoté Skoly

- NejCastéjsi zaméreni tridnickych hodin: diagnostika,
seznamovani a sdileni, prace s pravidly, (nacvik) kooperace, uzavirani vzajemné dohody,
reseni konfliktu

- Problémy pri vedeni tridnickych hodin: ja to délat nechci, skupinova prace, agresivni zak
(zaci), porusovani pravidel, prace s reflexi, psychicka bezpecnost

- Redeni dotazl/namétd z praxe Gcastnik( + inspirace pro TH (v priibéhu)
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UZITEK Z TRIDNICKYCH HODIN

Z jakého duvodu vlastné tridnické hodiny délame?



mailto:jppss@seznam.cz

UZITEK Z TRIDNICKYCH HODIN

« Stmeleni zaku

 LepsSi vztahy = pohoda pri uéeni

* Prevence Sikany a Spatnych vztaht

 Pfiprava na Zivot - fungovani tymu, skupiny

* Prilezitost resit véci, které jinak berou ¢as z vyuky
« UdGitel/ka muze Iépe poznat a porozumét zakiim

* Moznost rozvijet kompetence/dovednosti
a prurezova témata
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CiLE / AGENDA

- Uvod: predstaveni lektora a struktury v/

- K éemu jsou vlastné tfidnické hodiny dobré? v/
- Na co mohou byt tfidnické hodiny zaméreny?

- Ruzné modely tridnickych hodin v zZivoté Skoly

- NejCastéjsi zaméreni tridnickych hodin: diagnostika,
seznamovani a sdileni, prace s pravidly, (nacvik) kooperace, uzavirani vzajemné dohody,
reseni konfliktu

- Problémy pri vedeni tridnickych hodin: ja to délat nechci, skupinova prace, agresivni zak
(zaci), porusovani pravidel, prace s reflexi, psychicka bezpecnost

- Redeni dotazl/namétd z praxe Gcastnik( + inspirace pro TH (v priibéhu)
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NA CO VSE MOHOU BYT ZAMERENY TRIDNICKE HODINY?
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NA CO VSE MOHOU BYT ZAMERENY TH? - NAPLN I./IV.

« TH se zamérenim na reSeni organizacné technickych véci Ci provoznich zalezitosti (absence,
informace o Skolnich akcich a priprava na né, dalsi skolni informace, apod.)

« TH zamérené na planovani (napr. planovani a priprava Skolniho vyletu)

« TH se zamérenim na diagnostiku (vztah() ve tridé

« TH se zamérenim na tvorbu pravidel vzajemného chovani ve tridé

« TH se zamérenim na aktualni problémy ve tridé (kazenské, vztahove,
porusovani pravidel, apod.), tj. reSeni krizové situace

« TH se zamérenim na seznamovani zaku, stmelovani, prohlubovani
a kultivovani vztahu ve tridé (sdileni informaci o sobé&, sdileni emoci, ritualy, ...)

- TH se zapojenim rodicu (rodice ¢tou, uci se spolecné se zaky, apod.)

« TH zamérené na reSeni stiznosti zaku, poradani ,prani pradla“ ¢i ,vyrikavacich setkani”

sps /AN
STAVEBNI
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NA CO VSE MOHOU BYT ZAMERENY TH? - NAPLN I1./IV.

TH zamérené na reflexi ruznych témat (napr. dojmu z filmu, dojmy z vyuky, zpétna
vazba k uceni a chovani pedagoga, apod.)

TH se zamérenim na rozvoj spoluprace ve tridé

TH zamérené na rozvoj kreativity, uméleckého citéni, na tvorbu jakychkoli artefaktu
TH zamérené na motivaci k jakémukoli tématu (ke vstupu do projektu, ...)

TH zamérené na zabavu, humor nebo relaxaci

TH zamérené na Silenosti, odvaz, vymeénu roli (zaci v roli ucitele) ~»
TH zamérené na spolecné sdileni (prostrednictvim spolecného jidla Ci i 2 S
piti, rautu, rozdavani darku - véetné napr. vanocni besidky) '
TH se zamérenim na rozvoj seberizeni zaku - i vybér povolani
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NA CO VSE MOHOU BYT ZAMERENY TH? - NAPLN IIl./IV.

* TH se zamérenim na rozvoj moralnich dovednosti zaku
(rozvoj tzv. prosocialnosti)

* TH se zamérenim na prevenci rizikového chovani (socialné-patologickych jevl),
napr. prevenci zavislostniho chovani nebo prevenci Sikany

 TH zamérené na rozvoj (v zasadé jakychkoli) znalosti, dovednosti, postoju, se
zameérenim na prurezova témata (klicové kompetence)

 TH se zamérenim na osobnostni a socialni vychovu (tfidnické hodiny jako OSV)

* TH se zamérenim na tvorbu a realizaci tfidnich, Skolnich nebo mimoskolnich projektu
s nejruznéjsimi cili ¢i zameérenimi

* TH jako doucovani ¢i jako dohanéni latky z libovolnych predmétu

 TH zamérené na ,praci“ (Uklid tridy, zdobeni tridy, tvorba nastének, atd.)
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NA CO VSE MOHOU BYT ZAMERENY TH? - NAPLN IV./IV.

TH zamérené na kontrolu ,poradku“
(skrinky, portfolia, Satna, apod.)

TH zamérené na tridni samospravu,
rozdélovani funkci, ...

TH a jakakoli dalsi, zde neuvedena témata
(tj. cokoli dalsiho)

TH, kdy se nedéla ,nic”

(zaci si mohou délat cokoli, co chtéji)

:

-
,fa )
MNF7

il

sp TANNY
STAVEBNI


mailto:jppss@seznam.cz

CiLE / AGENDA

- Uvod: predstaveni lektora a struktury v/

- K éemu jsou vlastné tfidnické hodiny dobré? v/
- Na co mohou byt tfidnické hodiny zaméreny? v
 RUzné modely tfidnickych hodin v Zivoté Skoly

- NejCastéjsi zaméreni tridnickych hodin: diagnostika,
seznamovani a sdileni, prace s pravidly, (nacvik) kooperace, uzavirani vzajemné dohody,
reseni konfliktu

- Problémy pri vedeni tridnickych hodin: ja to délat nechci, skupinova prace, agresivni zak
(zaci), porusovani pravidel, prace s reflexi, psychicka bezpecnost

- Redeni dotazl/namétd z praxe Gcastnik( + inspirace pro TH (v priibéhu)

o
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MODELY TRIDNICKYCH HODIN

- Povinné X nepovinné

- Rozsah (pul hodinové, hodinové, dvouhodinové) *
- Pravidelné X kdyz je treba/kdyz se nékomu chce

- Kdy (rano X o pauze pred odpolednim vyucovanim X odpoledne X pevné v rozvrhu)

- S flexibilni napini X s pevné danou naplni

- UCitelé to délaji dobrovolné a vidi v tom smysl X ucitelé to délaji z ,musu”

- Ve skole X mimo Skolu (télocvicéna, park, mésto, priroda, exkurze, ...)

- Vede tridni X vede ,specialista“

- Nesystémové Ci solitérni X zasazené do koncepce celé skoly (systém a navaznost)
- P77
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CiLE / AGENDA

- Uvod: predstaveni lektora a struktury v/

- K éemu jsou vlastné tfidnické hodiny dobré? v/
- Na co mohou byt tfidnické hodiny zaméreny? v
- Rlizné modely tfidnickych hodin v Zivoté skoly v/

- NejéastéjSi zaméreni tridnickych hodin: diagnostika,
seznamovani a sdileni, prace s pravidly, (nacvik) kooperace, uzavirani vzajemné dohody,
reseni konfliktu

- Problémy pri vedeni tridnickych hodin: ja to délat nechci, skupinova prace, agresivni zak
(zaci), porusovani pravidel, prace s reflexi, psychicka bezpecnost

- Redeni dotazl/namétd z praxe Gcastnik( + inspirace pro TH (v priibéhu)
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ZAMERENI NA DIAGNOSTIKU | i
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ZAMERENI NA DIAGNOSTIKU II SpE. -

HADET EDO ..

HADET EDO .

Femam otazek pro  Hadej, kdg...*
Tvto otazky slowd ke zmapovant tobo, jak mas své spolufsky a oo @i 0 nich mysliE, Pisdhi =i prosim
pozomé kaidou otizke 2 rozmysli s, o kom by mohla platit Jména L‘nem'l'empadnou(\rzly
maximalnd 3 lidr), napif vadle Landa otady. Kdvz papilklad vis o | Fridrichowi®, 22 ja odvazny,
mpua]ehn_]mmkpﬂalmneomeLao‘t&i‘yodpuwdqupﬂmm,mdymjakawapolﬂy
(Z2ky) slowtednd vmimad, Dotzmik je anonymot, f. nemmuaepudqmovsi, polod machesd, Tim,
Eaemdlxnlﬂuuﬂﬂwummyahaaupﬂmmmmodpnma,mmpummmmahymtym
ve Vaii tHdd qtil oo najléps, & navic tim mided ukérsr 3o wmid premyilat o mazilidsloich vararich,

1. & k¥m z pafi thidy je najvétil lesmca?

1. Kdop 32 z nail thidy vmi najlaps prat?

3. Koho 2o rvich spolusld (spoluiafel) povaiujed v naii thdd zm ngjchytisiihe?

4. Kdo do nail tdy tsk néjsk nepati?

5. Koho v nail 1163 Tvl spoluzac mdi peelonchajl, za kym radi jdou?

6. Edo jez nadl thdy odvainy a nsbojl 227

7. Komu znatl fildy to myslia wmi f@éit problémy?

8. Kdo bys chtélia, shy z nafi fidy odalal/a?

0. Koho by chtdl’a v naii tHdS za phadeadu (pedeadlyni) thdy a z jaksho dinrodu?

10. Kdo znai fiidy by dokzal jit za faditslkon /faditslem/ vai{ fkoly a dohodnout u m /ndj/, sby
nad ffida mohla pfed prézdninami jit jdsn dan do kina?

11. Kdo == v nadl tHd8 zastdva slabdich?

12. Kido v naif thidé nejvic Zaluja?

13. Kido jav nail thids najvica praalsky a k Adsloy?

14. Koho majl v nail t148 najraddji uditald?

15. A koho meopsk wiitsl? naopsk nemsjl radi?

16. Kdo by v nail thds wiitd pemél chybét?

14. Stava za obias, 72 unas va s d8l3 nildo nékomu néco, oo je dmbsmu papijemns? ANQ / NE

Kdo to déla? | Konm to déla? Co nm déla? Jalk Easto?

15. Ublifoval Ti nékdy nikdo ze thdy? ANO / NE.... Dakud ao, kio a co Ti wiélal - rozepis to,
prosim, mize.

Kdo Ti ublifoval/delal néco nepitjemmeho Co Ti délal'délali

17. Ja v nail #d3 nékdo, komu je ublifovane? ANO / NE

18. Polud ano, kdo to je?

12 Tak powji ublifujl {oo muwji délaji)?
20. Stala sa nikomup 7= spoluikh nsbo spolufafek na intemstu ndjakd z nasladujicich vid?
(Vylouten z thidni skupiny nebo nagdidini do idni skupiny, pofizovini & sdilen fotel videi nsbo
jimfch osobmict idlf bez souhlam, madivky mebo Stovini za i Vs
Eilsiich G2k nebo krademi G, divind wlivich plazdivel 214.)

Edo to udélal? Co konkrétué udélal? A konm to udélal?

21. V nafi t7idS bych 5 pialia, aby
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ZAMERENI NA PRAVIDLA I.
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ZAMERENI NA PRAVIDLA IL.
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ZAMERENI NA PRAVIDLA III.
* VV jednu chvili mluvi pouze jeden Clovék
* Oslovujeme se vyzadanou formou krestniho jména nebo vyzadanou prezdivkou
» Kazdy mluvi sam za sebe
 Co rusi, ma prednost (kdyz mne néco rusi, tak o tom mluvim - otevrena komunikace)

* Chovam se k druhym tak, jak chci, aby se chovali oni ke mné - respekt
(necin druhym to, co nechces, aby Cinili oni Tobé)

» Kdyz mi nékdo rekne, ze je mu néco neprijemné€, prestanu a nebudu to délat
(svého chovani zanecham nejpozdéji pri druhé vyzve)

* VVéci reSime primo a ne za zady
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ZAMERENI SEZNAMOVANI A SDILENI

I MINNT —_—
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ZAMERENI NA (NACVIK) KOOPERACE I.
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ZAMERENI NA (NACVIK) KOOPERACE II. SPS...
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ZAMERENI NA UZAVIRANIi VZAJEMNE DOHODY |
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Volby do $kolniho parlamentu
probihaji do 21. 9. 2020
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Do Skol NiHO PARLAMENTU!

Volby do $kolniho
parlamentu

inut probihaji de 21. 9. 2020
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ZAMERENI NA UZAVIRANI DOHODY
(A RESENI KONFLIKTU) II
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ZAMERENI NA UZAVIRANI DOHODY

(A RESENI KONFLIKTU) III



mailto:jppss@seznam.cz

CiLE / AGENDA

- Uvod: predstaveni lektora a struktury v/

- K ¢emu jsou vlastné tridnické hodiny dobré? v/
- Na co mohou byt tfidnické hodiny zaméreny? v/
- RGzné modely tfidnickych hodin v zZivoté Skoly v/

- Nejcastéjsi zaméreni tridnickych hodin: diagnostika,
seznamovani a sdilenti, prace s pravidly, (nacvik) kooperace, uzavirani vzajemné dohody, reseni
konfliktl v/

- Problémy pfi vedeni tfidnickych hodin: ja to délat nechci, skupinova prace, agresivni Zak (zaci),
porusSovani pravidel, prace s reflexi, psychicka bezpec¢nost

- ReSeni dotazll/namétl z praxe Géastnikll + inspirace pro TH (v pribéhu)
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PROBLEMY

* Ja to délat nechci

» Skupinova prace

» Agresivni zak (zaci)
* PoruSovani pravidel
 Prace s reflexi

» Psychicka bezpecnost
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CiLE / AGENDA

- Uvod: predstaveni lektora a struktury v/

- K éemu jsou vlastné tfidnické hodiny dobré? v/
- Na co mohou byt tfidnické hodiny zaméreny? v
- Rlizné modely tfidnickych hodin v Zivoté skoly v/

- NejCastéjsi zaméreni tridnickych hodin: diagnostika,
seznamovani a sdileni, prace s pravidly, (nacvik) kooperace, uzavirani vzajemné dohody,
feSeni konfliktl v/

- Problémy pri vedeni tridnickych hodin: ja to délat nechci, skupinova prace, agresivni zak
(zaci), porusovani pravidel, prace s reflexi, psychicka bezpecnost v’

- ReSeni dotazil/namétl z praxe Géastnikd + inspirace pro TH (v prabéhu)
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POJDME DISKUTOVAT ©
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ZDROJE, DOSTUPNA LITERATURA K TEMATU:

- https://www.odyssea.cz/locallmages/tridnicke hodiny.pdf

- https://www.odyssea.cz/locallmages/adaptacni soustredeni 6 trida a
prima.pdf

- https://www.hranostaj.cz/

- http://www.kvkskoly.cz/manazer/metodika/Documents/Manual_ved _tri
d _hod.pdf

- https://cz.pinterest.com/rysavamarcela/t%C5%99%C3%ADdNick%C3%A
9-nejen-hodiny/

- http://www.odyssea.cz/metodiky-osv/pravidla-psychicke-bezpecnosti-v-
OSV

N1
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